..................................
                                                                                ................................ 

    (pieczęć Pracodawcy)


                                                                            (miejscowość i data) 

UMOWA O PRACĘ NA CZAS OKREŚLONY

zawarta w dniu ............................................................................................................................... 

w ................................................................................................................................................... pomiędzy ........................................................................................................................................ 

reprezentowanym przez ...................................................................................................................

zwanym  dalej Pracodawcą, 

a .................................................................................................................................................... 

zwanym dalej Pracownikiem, o treści następującej: 

1. Pracodawca zatrudnia Pracownika ................................................................................................ 

....................................................................................................................................................... 

                                                                               (miejsce wykonywania  pracy) 

na czas określony,  od dnia ......................................... do .......................................... 

w …................................................................................................................................................ 

w wymiarze czasu pracy ................................................................................................................., 

na stanowisku
 .............................................................................................................................. 

1.
W czasie trwania umowy Pracownik będzie otrzymywał wynagrodzenie ........................ zł miesięcznie. 

2.
Pracownik otrzyma ponadto ....................................................................................................... 

(premie, dodatki, nagrody regulaminowe) 

3.
Strony zastrzegają sobie prawo rozwiązania umowy za uprzednim dwutygodniowym wypowiedzeniem (dotyczy umów zawartych na okres dłuższy niż 6 miesięcy). 

4.
Umowa została sporządzona w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach, po jednym dla każdej ze stron. 

5.
Integralną część umowy stanowią .............................................................................................. 

................................................................................................................................................. 

(w sytuacji, gdy istnieją) 

a) umowa o zakazie podejmowania działalności konkurencyjnej, 

b) umowa o odpowiedzialności materialnej, 

c) umowa o sposobie korzystania z samochodu służbowego dla celów prywatnych. 

........................................       


           


........................................ 

     (podpis Pracodawcy)                                                                                                           (podpis Pracownika) 

